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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elézmény:

A Keépviselé-testiilet 603/2009. (IL25.) hatérozatdval fogadta el a Polgarmesteri Hivatal jelen-
legi szervezeti felépitésél. Az 1ij szervezeti modell bevezetésének célja elsbsorban a vezetbi
szintek csdkkentése, a hataskorok és dontési kompetencidk feliilvizsgalata, 4tlathatésaga volt.
Ahhoz, hogy a véltozas hatésara a racionaliziciés célok ténylegesen megvaldsuljanak, a fo-
lyamatok allandé felilvizsgalatara van sziikség. A szervezeti felépités modositisihoz kapcso-
16d6 hatasok érvényesiiléséhez id6 kell, 4m felmeriiltek olyan pontok a szervezetben, ahol a
feladatok ellatisanak optimalizalasa érdekében elengedhetetlenné vélt a beavatkozas. Ilyen
volt a Polgérmesteri Kabinet altal ellatott feladatok kore. A Polgirmesteri Kabinet csoport-
ként, 3 tigyintézGvel és 1 csoportvezetével mitkédik. Tevékenységéhez — a hivatali tigyrend
szerint — f&ként titkarsagi, adminisztrativ, protokollaris és szervezési feladatok tartoznak. A
kabinet koztisztviselsinek munkakéri leirdsdban jonéhany feladat-tfedés talalhato. A Szerve-
zési és Uzemeltetési Ugyosztaly tgyrendjében szintén szerepel ezen feladatok tSbbsége, ame-
lyek koziil szimosat az Ugyosztaly allomanysba tartozd - polgarmesteri titkarsagi feladatokat
cllaté — munkatrsak végeznek/végezhetnek. Ez jelenleg a polgarmester csetében tovabbi két
f6 kozvetlen munkatérsat jelent. Osszességében tehat az elvégzends feladatokra 6 koztisztvi-
selo jut, mindamellett, hogy egyértelmiien a feladatok duplikaldsarél van sz6 nem csak a
munkakdrok, de a szervezeti egységek kozott is. Mindezek figyelembe vételével kitint, hogy
ezen csoport eseteben sem a munka optimalis elosztasa, sem a feladatok és folyamatok racio-
nalizalasa nem val6sult meg; az tigyintézoi létszdm nem &lit aranyban az elvégzendé felada-
tok mennyiségével. Fentiek alapjan a Képvisel§ testiilet 0j Szervezeti és Mitkodési Szabaly-
zatrol sz6l6 19/2009 (V.06) sz. 6k. rendelet elfogadasdval egyidejiileg dontstt Polgarmesteri
Kabinet elnevezésli szervezeti egység megsziintetésérdl. A 183/2009. (V.06.) sz. hatdrozata-
ban dontétt arrdl, hogy a megsziing szervezeti egység a feladatait a Szervezési és Uzemelteté-
si Ugyosztaly latja el, tovabba a feladatok ellatasara 1 allashelyet az ligyosztalyhoz atcsopor-
tosit.

A dontés nem érintette a megsziing szervezeti egység tovabbi allashelyeit, valamint az azokat
betoltd koztisztviselok jogviszonyat, ezért velilk a munkaltatd cgyeztetést kezdeményezett
hivatalon beliili, mas munkakérben valé tovabbfoglalkoztatasukrél. A munkatarsakkal meg-
kezdett targyalasok egyel6re nem vezettek eredményre, a kdztisztviselok kérték a munkaltato-
t6l kdszszolgalati jogviszonyuk felmentéssel t6rténd megsziintetését 2009. jinius 1-jei hataly-
lyal. A munkéltaté tovabbi egyeztetés kivan folytatni az érintettekkel, azonban felkésziilve
arra, hogy a kdztisztviselok tovébbra is elzdrkéznak a tovabbfoglalkoztatas lehetSségétsl,
sziikségessé valik a felmentéssel jaré koltségek fedezetének biztositésa. 2 & esetleges felmen-
tésével jard atlagkereset dsszege a 2009. évi kiltségvetés tervezett el8irdnyzataibol biztositha-
t6, am végkielégitésiik nem tervezett kiadasként meriil fel, ezért atcsoportositast tesz sziiksé-
gessé. A végkielégitések varhatd Ssszege 2.575.500 Fi.




A fenticket figyelembe véve, kérem az alabbi hatirozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy:

1. a2 f6 koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonyanak megsziintetésével jard atlagkereset
fedezete a 12202 cim személyi juttatas elbiranyzatabol biztositott.

2. a 12202 cim személyi juttatdsok eliranyzatan beliil a célfeladatokra tervezett jutalom
elSiranyzatat 2.575.500 Ft-tal csokkenti, és a végkielégités eldirdnyzatat ugyanezen
dsszeggel megemeli a 2 6 koztisztviseld kozszolgélati jogviszonyanak megsziintetése
cimén.

3. felkéri a Polgarmestert, hogy az 2. pontban leirtakat a koltségvetési rendelet kovetkezd
médositasanal vegye figyelembe.

4, felkéri a jegyz6t a tovabbi egyeztetések lefolytatdséra a megsziinG szervezeti egység
koztisztviseldinek jogviszonyat érintéen, kiiléndsen a kozszolgalati jogviszony fenn-
tartasanak kérdésekben.

Hataridé: 1-3. pont esetében koltségvetés kévetkezé modositasa
4. pont esctében: azonnal
Felelds: 1-3. pont esetében polgarmester
4. pont esetében jegyzd

Budapest, 2009. majus 20.

dr. Xantus Judit
jegyzb




